DOHODA

0 ZABEZPECENI VYUCOVANIA FORMOU ODBORNEJ PRIPRAVY
PRE SKOLSKY ROK 2017/2018

uzatvorend v silade so zakonom MS SR 245/2008 Z. z. a podla uéebnej osnovy predmetu
odborny vycvik schvalenou MS SR v $tudijnom odbore 3447 K grafik digitalnych médii

medzi

Strednou odbornou Skolou, Pol'na 10, 990 01 Vel'ky Krtis
Statutarnym zastupcom Ing. Zuzanou Bosmanovou, riaditel’kou Skoly

[CO: 37890051 TEL.: 047/48302095 E-MAIL: zssvk@svshb.sk
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Predmet dohody

1.1 Predmetom dohody je odborny vyevik Ziakov .....ILs...... roénika Strednej odbornej Skoly
vo Velkom Krtidi Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii, vykonavana mimo
sidla skoly. v hore uvedenej organizacii.

IL.
Ciel’ odborného vyeviku

2.1.Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie arozdirenie teoretickych a praktickych
zruénosti a vedomosti z problematiky grafického dizajnu digitalnych médii v organizacii
v stlade s uebnymi osnovami v podmienkach pripravy.

2.2.0dborny vycvik doplia teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budi po absolvovani Stidia pracovat’.



Druh pracovnej &innosti a dizka vyu¢ovania
v podmienkach vyuéovania formou odborného vycviku

3.1 Ziaci budi poéas odborného vyeviku vykonavat' ¢innosti stvisiace so SkVP,

3.2 Vyuéovanie v podmienkach vyucovania formou odborného vyeviku budi Ziaci absolvovat
v termine od 14. 05. 2018 do 25. 05. 2018

3.3 Ziaci budi vykondvat pripravu v rozsahu 6 hodin denne.
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3.4 Pracovni doba je od dfu ............. do /7'1/ /doplni organizacia/

IV.

Zabezpetenie podmienok pre realizaciu praktického vyucovania Ziakov
formou odborného vyeviku

4.1. Povinnosti organizacie
Organizacia sa zavizuje:

a) Zabezpeéit' vo svojej prevadzke odborny vyevik pre Ziaka / ziatku Studijného
odboru 3447 K grafik digitalnych médii.
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Meno a priezvisko Ziaka/Ziacky: ......... Erile  Tavmnn e
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b) Poverit organizovanim odborného vycviku svojho zamestnanca, ktory poskytne

odborni pomoc a odborné vedenie:
/(.b/mﬂﬁm Eneter—

/meno a priezvigko, funkcia na pracovisku — doplni organizacia/

¢) Poskytnat ziakovi primerané pracovné podmienky.

d) Vprvy den nastupu ziakov na pracovisko ich oboznamit' s predpismi o BOZP
a d'aldimi vnitornymi predpismi tvkajicich sa pracoviska a zamestnancov.

¢) Pisomne zhodnotit’ Ziaka a potvrdit’ denne rozsah prac vykonavanych Ziakom.

f) Umoznit poverenému zamestnancovi Skoly vykondvat kontrolu v priebehu
odbornej pripravy.

g) IThned informovat’ majstra odbornej vychovy o pripadnych komplikaciach zo strany
organizacie alebo Ziaka.

h) Uvolnit' Ziaka zpricbehu vyutovania formou odborného wyeviku len
s predchddzajicim sihlasom majstra odborného vycviku alebo ak Ziak odide
7 miesta vykonavania pripravy v sprievode svojho zakonneho zastupcu.

1) Organizacia je povinna udaje ziskané o Ziakoch vyuZivat' len na ucely dohodnute
v tejto dohode a to za Gi¢elom potreby organizovania odborného vyeviku.




4.2. Povinnosti Skoly

a)

b)
c)

d)

)

Riaditelka Skoly poveruje majstra odbornej vychovy pre Studijny odbor
3447 K grafik digitalnych medii:

6‘: Oﬂo{yfvd"/ ceesnsneseeenennns Zabezpedit poZadovani napli

price na zakiadc utebnych osnov a v priebehu odborného vyeviku kontrolovar
plnenie dohodnutych podmienok.

Pred nastupom na pripravu poucit' ziakov o podmienkach vykondvania pripravy
a poziadavkach na pracu, ktori budu vykondvat' po¢as odborného vyeviku.
Upozornit' Zziakov, e udaje ziskané v organizacii, v ktorej budi vykonavat' odborny
vyevik pouzit’ len na vyuCovacie tcely a ucely zabezpetenia odborného vyeviku.
Pracovné vysledky ziakov z odborného vycviku vyuzit' ako podklad pre zaverecni
klasifikaciu Zziakov v rimci predmetu odborny vycvik.

Oboznamit' Ziakov s ustanovenim o pravach, povinnostiach a zodpovednosti za
Skodu.

Riedit" v spoluprici s organizdciou problém. ktory sa vyskytne pri vykone
odborného vyeviku zo strany alebo organizacie / kradez, bezdévodné opustenie
miesta odborného vyeviku a iné./

4.3, Povinnosti ziaka

a)
b)

c)
d)

2)

h)

DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat' odborny vycvik
a plmit’ s1 povinnosti vyplyvajice z obsahovej nédplne odborného vyeviku.
Respektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budq
zabezpecovat’ odborny vycvik.

Vykonavat’ odborny vvevik bez naroku na mzdu alebo ida odmenu.

Mat" pocas vykondvania odborného wvycviku primerani obuv, oblecenie
a dodrziavat’ pravidla slusného spravania sa.

Viest' si podrobny dennik vykonavanych pric, potvrdeny poverenym zamestnancom
organizacie.

Vykondvat pracu a ¢innosti stvisiace s odbornym vycvikom a plnit’ zadania podl'a
pokynov majstra odbornej vychovy.

Opustit’ miesto vykonu odborného vycviku len so sihlasom majstra odbornej
vychovy dozorujiceho na vykondvanie odborného vyeviku alebo so sthlasom
poverencho zamestnanca organizacie,

Niest' zodpovednost’ za pripadné problémy vzniknuté pocas vykonavania odborného
vyeviku jeho spravanim alebo konanim.

Ozndmit’ v pripade nenastiipenia na odbornu pripravu skuto¢nost’, podl'a pravidiel
oznamovania nepritomnosti na vyuc¢ovani.



V.

Zaverelné ustanovenie

Lh

.I.Tato dohoda za uzatvara v siilade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. a podl'a u¢ebnej osnovy
predmetu odborny vycvik schvalenou MS SR v $tudijnom odbore 3447 K grafik digitalnych
medii.

5.2.Pravne pomery zucastnenych stran blizSie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia vyisie

uvedenymi pravnymi predpismi, 3kolskym zakonom a zdkonnikom prace. Zmeny

a doplnky dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom len na ziklade vzajomnej dohody

ucastnikov.

5.3.Zmluva je vyhotovena vdvoch exempliroch — 1x pre 3kolu a lx pre organiziciu
zabezpetujicu odbormy vycvik Ziakov.

5.4.Dohoda nadobiida platnost’ diom podpisu Statutdarnych zastupcov aéastnikov.

5.5.Pri nedodrzani podmienok organizaciou si SOS Velky Krti$ vyhradzuje pravo na zmenu
organizacie, na zaklade zistenych nedostatkov apo ich prerokovani so Statutirnym
zastupcom.

5.0.V pripade, Ze Ziak porudi ustanovenia adohodnuté podmienky touto zmluvou
a organiziciou a nasledne organizacia ho na zaklade nedodrZania da navrh na vyliéenie
z odborného vyeviku, je Ziak povinny najst’ ind organiziciu samostatne, bez pomoci skoly.
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